PATVIRTINTA
Sporto mokyklos direktoriaus
2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. DV-193

PASVALIO SPORTO MOKYKLOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio sporto mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja Pasvalio sporto mokyklos (toliau — Sporto mokykla)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos mokejimo
tvarka ir salygas, priemoky ir piniginiy iSmoky, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir sglygas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), Sporto
mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo aprasu, kitais teisés aktais, reglamentuojancéiais $ig sritj.

3. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby
ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

4. Sporto mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija.

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija.

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
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111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES

5. Sporto mokyklos darbuotojy pareigybés lygmeny struktiira (3 priedas):

5.1. Sporto mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui, atsizvelgiant i buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

5.2. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant ]
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Specialisty A2 lygio pareigybiy grupei priskiriamos vyr.
buhalterio ir mokytojy pareigybés. Specialisty B lygiui priskiriamos pareigybés: administratoriaus,
buhalterio, sporto organizatoriaus renginiams ir moksleiviy Zaidynéms, duomeny bazés
administratoriaus, IT specialisto, energetiko, vieSyjy pirkimy specialisto, Sporto trenerio,
vadybininko, kineziterapeuto.

5.3. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: bendrosios praktikos
slaugytojo, vairuotojo, santechniko-elektriko, sporto instruktoriaus, instruktoriaus-gelbétojo,
kasininko.

5.4. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui: darbininkas, valytojas, budétojas.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAS

6. Sporto mokyklos pareigybiy (etaty) skai¢iy ir pareigybiy sarasg nustato ir tvirtina mokyklos
direktorius jsakymu. Sporto mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasas ir pareigybiy skaicius
nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy tkio ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei
jvardinti.

7. Sporto mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Sporto mokyklos pareigybiy
saraSe esanciy pareigybiy apraSymus, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras. Mokyklos direktoriaus pareigybés aprasyma
tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas
asmuo.

8. Sporto mokyklos darbuotojy pareigybés apraSyme turi buti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Pareigybés kategorijos — kriterijus, apibréziantis pareigybés vieta pareigybiy lygiy grupéje
(hierarchijoje):

9.1. vadovaujantis specialistas;

9.2. vadovaujantis specialistas;

9.3. vadovaujantis specialistas;



9.4. vyriausiasis specialistas

9.5.specialistas;

9.6. specialistas;

9.7. kvalifikuotas specialistas;

10. Pareigybiy grupavimas j lygius (Priedas Nr. 3) atliekamas $iais zingsniais:

10.1. pareigybés grupuojamos ] lygius iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumg nuo auksciausios (VIII) iki Zemiausios (I) pareigybiy grupés, vadovaujantis pareigybiy
aprasSymais ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

10.2. panasSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSsilavinimo
reikalavimus, veiklos sudétingumga ir atsakomybés lygj grupuojamos i vieng pareigybiy lygi;

10.3. galutin¢ pareigybiy lygiy struktiira suformuojama aptarus su Darbo tarybos atstovais,
prireikus koreguojama;

10.4. sporto mokyklos lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyciy (keiCiantis pareigybés apraSymui) arba kai steigiamos naujos
pareigybés.

11. Sporto mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai
(Priedas Nr. 4):

11.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis: veiklos kruvis, atliekamy uzduociy tikslingumas, veiksmingumas,
sugebéjimas naudoti laikg ir iSteklius, jvairiy programy, veiklos standarty, sporto mokyklos darbo ir
kity veikly turinj reglamentuojanciy dokumenty iSmanymas ir gebéjimas jais vadovautis:

11.1.1. kai atlieckamos nesudétingos ar mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis, kuri
gali biti sékmingai atlikta pagal apibréztas procediras bei taisykles, mazos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereik§mingg jtakg sporto mokyklos veiklai) — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biti didinamas per 0,05;

11.1.2. kai atliekamos vidutinio sudétingumo uzduotys (kurios gali biiti sékmingai atliktos,
kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai pritaikomi atsizvelgiant j situacija, kuriy atlikimas daro tam
tikrag jtaka sporto mokyklos veiklai) — minimalus pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas
per 0,1;

11.1.3. kai atlieckamos sudétingos ar didelés apimties uzduotys (tokios, kurios reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uZduoties kontekstg ir
kurios atlikimas daro reik§mingg jtaka sporto mokyklos veiklai ir rezultatams) — minimalus pareiginés
algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,15.

11.2. Atsakomybeés lygio — Kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata:

11.2.1. zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uZ rezultata — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis
gali biiti didinamas per 0,025;

11.2.2. vidutinis lygis — kai patariama, paaiskinama, stebima, komentuojama, pritariama bei
suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama apibendrinta informacija ir paslaugos,
reikalingos kity pareigybiy darbui — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas
per 0,05;

11.2.3. aukStas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uz ja atsakoma tiesiogiai, kai
uzduotys yra deleguojamos, Zinoma visuma bei galima jg jvardinti, taiau nepriimami sprendimai,
nulemiantys visumos rezultata — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas
per 0,075;
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11.2.4. auksciausias — kai turima teis¢ priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo
galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali
biiti didinamas per 0,1.

11.3. I8silavinimo ir ziniy zinojimo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, Ziniy, reikalingy konkreciam darbui atlikti, lygj, turimg iSsilavinima:

11.3.1. loginis mastymas, gera orientacija;

11.3.2. ryztingumas, iniciatyvumas;

11.3.3. dalykiskumas, kompetentingumas;

11.3.4. sugebé¢jimas derintis prie pokyciy, naujoviy diegimas;

11.3.5. pasitikéjimas savimi, savarankiSkumas;

11.3.6. reiklumas sau ir kitiems;

11.3.7. kvalifikacijos kélimas jvairiose institucijose;

11.3.8. sugeb¢jimas analizuoti savo darba, atlikti jvairius tyrimus, rengti ir skaityti
pranesimus;

11.3.9. sugebéjimas sudaryti, ruosti, redaguoti jvairius leidinius;

11.3.10. kai aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas
per 0,025;

11.3.11. kai jgytas aukstasis koleginis i$silavinimas (su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu) ar
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu - minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,05;

11.3.12. kai jgytas universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu —
minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti didinamas per 0,075;

11.3.13. jei funkcijoms atlikti reikalinga dirbti su konkreciomis programomis, jraSytomis
pareigybés apraSyme — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,075;

11.3.14. jei funkcijoms atlikti reikia mokéti uzsienio kalbg — minimalus pareiginés algos
koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,1;

11.3.15. jei funkcijoms atlikti reikia kity zinojimo ir ziniy sudétingumo — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,025.

11.4. Darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis:

11.4.1. sugebéjimas tenkinti kultirinius ir informacinius Zmoniy poreikius:

11.4.1.1. sugeb¢jimas naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais S$altiniais,
analizuoti informacijg ir daryti iSvadas;

11.4.1.2. sugebéjimas panaudoti turimas zinias ir jgudzius pareiginiuose nuostatuose
nustatytoms funkcijoms vykdyti.

11.4.2. Organizaciniai sugebéjimai:

11.4.2.1. sugeb¢jimas operatyviai ir savarankiSkai priimti sprendimus;

11.4.2.2. sugebéjimas jvertinti ir diegti paZzangia patirtj;

11.4.2.3. sugebéjimas organizuoti renginius;

11.4.2.4. sugebé¢jimas planuoti savo darba;

11.4.2.5. sugeb¢jimas tarpininkauti ir skatinti;

11.4.2.6. geb¢jimas rengti projektus, dalyvauti juos jgyvendinant.

11.4.3. Bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla sporto mokyklos bendruomengéje:

11.4.3.1. sugebé¢jimas isklausyti, pazinti vartotojus ir bendrauti su jais;

11.4.3.2. sugebé¢jimas bendradarbiauti ir palaikyti dalykinius rySius su kolegomis;
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11.4.3.3. sugeb¢jimas uzmegzti ir palaikyti rySius su jvairiy bendruomeniy nariais;

11.4.3.4. sugeb¢jimas taisyklinga lietuviy kalba reiksti mintis rastu;

11.4.3.5. dalyvavimas sporto mokyklos socialiniame kultGriniame gyvenime;

11.4.3.6 profesinis bendradarbiavimas Salyje arba tarptautinis bendradarbiavimas;

11.4.3.7 nuolatinis bendradarbiavimas su sporto mokyklos valdanciajg struktiira.

11.4.4. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos tam tikros funkcijos per visg darbing karjera visy riisiy
Jmongése, jstaigose, organizacijose:

11.4.4.1. nuo 2 m. iki 5 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali buti didinamas
per 0,06;

11.4.4.2. nuo 5 m. iki 10 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas per 0,09;

11.4.4.3. nuo 10 m. iki 15 m. — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas per 0,12;

11.4.4.4. nuo 15 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti
didinamas per 0,15.

12. Sporto mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui.

13. Sporto mokyklos direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant j
veiklos sudétinguma, atsakomybés lygj, iSsilavinimg, vadovaujamo darbo patirt].

14. Kity sporto mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygi,
profesinio darbo patirtj, i§silavinima, pareigybeés kategorija.

15. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios meénesinés algos
dydzio.

16. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir siekiama islaikyti sporto mokyklos veiklos
strateging reikSme, kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin specifiniy
kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota arba Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy tritkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje arba
darbuotojas jvertinamas auks$¢iausiu profesiniu meniniu lygiu ir pripaZjstamas nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu, galima nukrypti nuo nurodomy pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 50 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, kad pagal kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios
pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

VI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

17. Kiekvienam sporto mokyklos darbuotojo pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis). Priedas Nr. 5.

18. Intervalo plotis gali sudaryti +/-25 % intervalo vidurio reik§més; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal juy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

19. Minimalus pareiginés algos koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1. Zemiausios
pareigybés minimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka maZziausig jstaigoje darbuotojo turimag
pareigings algos koeficientg.



6

20. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka sporto
mokyklos direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSmg.

21. Kity pareigybiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo zemesniy j aukstesnius
pareigybiy koeficientus.

22. Sporto mokyklos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis
nei koeficientas, nustatytas Jstatymo 1 priede.

23. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakeic¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei sporto mokyklai priskirtoms funkcijoms.

24. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés
algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-0) didziausig (i0) / maziausig (-
i0) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas
atskiras pareigines algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol,
kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskai¢iuotas
pareiginés algos koeficientas pateks i to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA IR DARBO LAIKO REZIMAS

25. Darbo laiko apskaita:

25.1. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pildomi kiekvieng diena, juos pildo darbuotojali,
atsakingi uz §j darba.

25.2. Einamojo ménesio paskuting darbo dieng uZpildyti ir direktoriaus pasirasyti darbo laiko
apskaitos ziniara$¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris, priimdamas darbo
laiko apskaitos ZiniaraStj, patikrina visy rekvizity uZpildymo teisingumg. VisiSkai ir teisingai
iformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis ir direktoriaus jsakymai dél darbo laiko normy pakeitimy
yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

26. Darbo laiko rezimas:

26.1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaite, meénes] ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einanciy ménesiy.

26.2. Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko rezima vienam
ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato
darbdavys, nustatydamas vieng i§ darbo laiko rezimo riisiy. Sporto mokykloje jvesta suminé darbo
laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj.

26.3. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo
néra i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko
normg jam sumokama pusé priklausancio iSmokeéti darbo uzmokescio.

26.4. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virS§yta darbo laiko normg jam apmokama
kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo prasymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skaiciaus
1,5, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

26.5. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis mokamas uz faktiskai
18dirbtg laika.
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26.6. Jeigu nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj vienos
savaités laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per savaite, o kiekvienos savaités darbo dienomis
valandy skaicius yra vienodas.

26.7. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112
straipsnyje nurodyta garantija, dél teisés j sutrumpintg 32 valandy per savait¢ darbo laiko norma,
auginantis vaika iki 3 mety, privalo parasyti praSymg mokyklos direktoriui nurodydamas ar naudosis
savaités darbo laiko normos trumpinimu, ar — darbo dienos.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA
POILSIO BEI SVENCIU DIENOMIS

27. Darbo uZmokescio priskaitymas ir iSmokéjimas:

27.1. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj, pervedant i jy
asmenines sgskaitas pasirinktame banke. Viena kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas
tik darbuotojui pateikus praSyma rastu:

27.1.1. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusé€s per visg
ménesj iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos.

27.1.2. Sporto mokyklos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: 3—
10 ir 2025 dienomis.

28. Sporto mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

28.1. pareigin¢ alga;

28.2. priemokos;

28.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikoma darbo apmokéjimo sistema.

29. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

30. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darbg nakt; mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

31. Uz virsvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydZio uzmokestis.

32. Uz darba Svenciy ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos kartu su darbuotojo darbo uzmokesciu.

33. | darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo
vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng, darbuotojas
turi teise¢ ] tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokest;.

34. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Sporto mokyklos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

35. Sistema turi bati pricinama visiems Sporto mokyklos darbuotojams susipazinti. Prie$
nustatant ar kei€iant darbo apmokéjimo Sistema, turi biiti jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

36. Darbo apmokéjimo Sistemoje detalizuojami Sporto mokyklos darbuotojy pareigybiy
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sgraSe esanéiy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio Jstatymo 1 priede nustatyta
minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas,
veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, tur¢jimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant i juos, nustatomi
didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkre¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai
(uz atliktg darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
nustato savo valdymo sriciai priskirty biudZzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema; joje
detalizuojami biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo Kkriterijai
(biudzetinés jstaigos veiklos pobudis, jos dydis, jos veiklos ir sprendimy galiojimo ribos ar kiti
kriterijai) ir, atsizvelgiant  juos, nustatomi pareiginés algos koeficienty dydziai ar jy intervalai, taip
pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darba
ar siekiant paskatinti) ir tvarka. PrieS biudZetinés jstaigos vadovui nustatant ar keifiant darbo
apmokéjimo sistema, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi biti atliktos informavimo ir konsultavimo
procediros.

VI SKYRIUS
PAREIGINE ALGOS BAZINIS DYDIS, PAREIGINE ALGA

37. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé
alga apskaiciuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

38. Sporto mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbuotojus, kurie priskiriami D lygiui
(darbininkus), nustatoma pareiginés algos koeficientais. Naujai } darba priimamiems Sporto
mokyklos darbuotojams, pareiginé alga nustatoma jvertinus jstaigos finansines galimybes bei
atsizvelgiant j $io Sistemos 3 skyriuje nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo Kkriterijus, pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius (5 priedas).
Kiekvienam Sporto mokyklos pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutin¢ ir maksimali reik§mes bei zingsnis tarp pareigybés lygmeny.

39. Sporto mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokyklos vadova, jo pavaduotojg ugdymui,
mokytojus ir darbininkus pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai
negali biiti maZesni negu §io jstatymo | priede nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus.
Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintus Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius. Darbuotojy,
kuriy pareigybeé priskiriama D lygiui, pareiginé alga negali biiti mazesn¢ kaip Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga. BiudZetiniy istaigy vadovy, iSskyrus mokykly vadovus ir Svietimo
pagalbos istaigy vadovus, pareiginé alga nustatoma i$ Sio jstatymo 1 priede nustatyto pareigybés
pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant i savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos nustatytoje savo valdymo sriciai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus pareiginés algos nustatymo kriterijus. Biudzetinés jstaigos darbuotojo,
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos
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maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sio jstatymo 1 priede, iSskyrus Sio straipsnio 6 dalyje
nustatytus atvejus.

40. Darbininky pareiginé alga negali buiti mazesné negu MMA.

41. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

42. Sporto mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo
apmokéjimo Sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Sporto mokyklos
direktorius jsakymu.

43. Pareigybiy sgrasai derinami su Pasvalio rajono savivaldybés administracijos Finansy
skyriumi.

44, Sporto mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Jstatymo nuostatas ir Sporto
mokyklos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

45. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perzitirimi ir atnaujinami pagal poreik].
Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa
mazesnis UZ naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju darbuotojui
nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali
bti perzitrimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo arba atlikus neeilinj darbuotojo veiklos
vertinima.

46. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i$ naujo) Darbo
apmok¢jimo sistemoje numatytais atvejais:

46.1. kylant MMA, proporcingai gali bati keliami A, B ir C lygiy darbuotojy darbo
uzmokescéio koeficientai;

46.2. dél naujai atsiradusiy darbuotojo funkcijy, kurios anksCiau nebuvo nurodytos
pareigybés apraSyme (pvz. darbas su naujomis skaitmeninémis programomis).

IX SKYRIUS
MOKYTOJU, MOKYKLOS VADOVO, JO PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

47. Sporto mokyklos mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 2
prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma. (4
priedas).

48. Sporto mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j Sporto mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma. (1 ir 2 priedai).

49. Sporto mokyklos mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j Sporto mokyklos
mokytojy iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima,
mokytojams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacijg, gali biti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
mokytojo metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams, jgijusiems
aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir
pedagogo kvalifikacija, direktoriaus jsakymu suteikiama mokytojo kvalifikaciné kategorija.

50. Mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio sandaros
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nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019
m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,.Dél Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo® (Su visais aktualiais pakeitimais) (toliau — Aprasas).

51. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirbanc¢io pagal neformaliojo Svietimo programa
ir formalyjj Svietimg papildanéio ugdymo programa, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas.

52. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso 1 priede
nurodytg valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant i mokiniy skaiciy
grupgje.

53. Valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

53.1. minimaly valandy skaiciy, nurodyta Istatymo 2 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam
mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSe ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

53.2. valandy, virSijan¢iy ApraSo 7.1 papunktyje nurodyta valandy skaiciy, nustatoma,
atsizvelgiant  veiklas, nurodytas $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy
su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos
kiekvienam mokytojui, taciau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis $iy nuostaty:

53.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Jstatymo 2 priedo 7 punkte;

53.2.2. nevirSijant Jstatymo 2 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatyto darbo valandy skaiCiaus i§ viso, atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy,
valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti
ir Apraso 7.1 papunktyje nurodyty valandy skaiciy.

54. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

54.1. kontaktiniy valandy skaicius;

54.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

54.3. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.
(6 priedas).

X SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS

55. Darbuotojams Sporto mokyklos direktoriaus jsakymu gali bati skiriamos priemokos nuo
10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio uz:

55.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

55.1.1. direktoriaus pavaduotojams uz direktoriaus ir kito pavaduotojo pavadavima, mokama
30 proc. kai trukme iki 6 mén., nuo 6 meén. iki 80 proc.

55.1.2. darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 30 proc. priemoka uz pavadavima, kai trukmeé iki 6 mén., nuo 6 meén.
iki 80 proc. priklausomai nuo atlickamy funkcijy pobtdzio.
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55.1.3. mokytojui, pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, mokama 30 proc. priemoka uz pavadavima, kai trukmé iki 6
mén., nuo 6 mén. iki 80 proc.

55.1.4. kitiems D lygio darbuotojams mokama 30 proc. priemoka uz pavadavima, kai trukmé
iki 6 meén., nuo 6 mén. iki 80 proc., priklausomai nuo darby pobudzio.

55.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

55.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui uz naujy programy jgyvendinima, papildoma
ugdymo proceso koordinavimg, skiriama vienkartiné 10-30 procenty priemoka.

55.2.2. direktoriaus pavaduotojui tikiui uz papildomy iikiniy projekty organizavima, remonto
darby priezitira, techninés bazés atnaujinimo projektus, skiriama vienkartiné 10-30 procenty
priemoka.

55.2.3. vyriausiam buhalteriui uz papildomas finansines ataskaitas, ES ar valstybés projekty
finansinés dalies administravima, skiriama vienkartiné 10-30 procenty priemoka.

55.2.4. kitiems darbuotojams uz papildomas uZzduotis, kurios néra jraSytos pareigybeés
aprasyme, skiriama vienkartiné 10-30 procenty priemoka., priklausomai nuo papildomy darby
pobiidzio.

55.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, skiriama 10-30
procenty priemoka.

55.4. uz kitas Sioje darbo apmokéjimo sistemoje nenumatytas veiklas.

56. Numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamai biudzetui. Priemoka
Darbuotojams skiriama ne ilgiau negu iki kalendoriniy mety pabaigos.

57. Priemokos mazZinamos arba panaikinamos, jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai
arba jie nevykdo minety darby.

58. Darbuotojai Mokyklos direktoriaus jsakymu gali bati skatinami:

58.1. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Sporto mokyklos darbuotoja Sporto mokyklos
direktorius gali skatinti Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

59. Sporto mokyklos darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

59.1. padéka;

59.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant
Sporto mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

59.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

59.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

59.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Sporto mokyklos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

Prie 59.2. — 59.5. papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti skiriama
padéka.

60.  Sporto mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.
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XI SKYRIUS
MOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

61. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ i Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

62. Ligos paSalpg uz pirmgasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Sporto mokykla.
Mokama pasSalpa negali buti didesné negu 62,06 procenty.

63. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa apskaiciuoja ir moka
Valstybinis socialinio draudimo fondas.

X1l SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

64. Sporto mokyklos darbuotojams, gali biti skiriamos materialinés pasalpos:

64.1. dél jy paciy ligos iki 2 MMA,;

64.2. dél seimos nario (sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy),broliy
(ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Sporto mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties iki 1 MMA,;

64.3. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo iki 2 MMA.

65. Mirus Sporto mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariam gali biiti iSmokama iki 3 MMA
dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

66. Darbuotojas, kreipdamasis dél materialinés paSalpos skyrimo, Sporto mokyklos
direktoriui pateikia rasytinj praSyma bei atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantj dokumenta.

67. Materialiné pasalpa skiriama i$ 1éSy, gauty uz teikiamas paslaugas atsizvelgiant j turima
darbo uzmokescio fonda.

68. Materialiné pasalpa skiriama Sporto mokyklos direktoriaus arba jj vaduojancio asmens
1sakymu.

69. Darbuotojui, atleidziamam i§ darbo/pareigy teisés akty nustatyta tvarka sudarant raSytinj

Saliy susitarimg ir turint darbo uzmokescio fonda, gali buti iSmokama iki atleidimo jo gauto vidutinio
darbo uzmokescio dydZio iSeitiné kompensacija, atsizvelgiant | darbuotojo darbo staZza Sporto
mokykloje:

iki penkeriy mety — 2 ménesiy;

nuo penkeriy iki deSimt mety — 3 ménesiy;

nuo desSimt iki dvideSimt mety — 4 ménesiy;

daugiau kaip dvideSimt mety — 5 ménesiy.

X1 SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

70. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

71. Darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanc¢iam negali biiti priskai¢iuojama
daugiau papildomo atlyginimo nei susitaup¢ del darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo.
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72. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas Sporto Mokyklos direktoriaus
jsakymu, atsizvelgiant j nesanc¢io darbuotojo pareiginj atlyginima.

73. Né vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio suma,
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo tarnybinio atlyginimo.

XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

74. Sporto mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

75. Sporto mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

76. Sporto mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Sporto mokykloje.

77. Sporto mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai
turi teis¢ kviesti Sporto mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy
veikla.

78. Sporto mokyklos darbuotojy praéjusiy mety veikla vertinama pagal tvarka sekanciai:

78.1. virsijanti lukescius;

78.2. atitinkanti likesc¢ius;

78.3. 18 dalies atitinkanti likeséius;

78.4. neatitinkanti lukesciy.

79. Jeigu Sporto mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisine jo
padétis nesikeicia ir Sporto mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

80. Jeigu Sporto mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasSytiniu motyvuotu pasiiilymu Sporto mokyklos direktoriaus sprendimu:

80.1. Sporto mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareigines
algos koeficients, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas;

80.2. Sporto mokyklos darbuotojui gali biiti tatkomos Darbo apmokéjimo sistemos X skyriuje
nustatytos skatinimo priemonegs;

80.3. Sporto mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] aukStesnes pareigas Sporto
mokykloje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(Sporto mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sarasSe nurodytas sglygas).

81. Jeigu Sporto mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius,
jo teisiné padétis nesikeicia, taciau Sporto mokyklos darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas.

82. Kai Sporto mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Sporto mokyklos direktoriaus sprendimu:

82.1. Sporto mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
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kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybeés
minimalus pareiginés algos koeficientas;

82.2. Sporto mokyklos darbuotojas gali buti perkeliamas j Zemesnes pareigas Mokykloje,
jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Sporto
mokyklos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase
nurodytas sglygas);

82.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Sporto mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Sporto mokyklos
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Sporto mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Sporto mokyklos darbuotojas gali buti atleidziamas i$
pareigy.

83. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas 76 punkte nustatyta tvarka
atliekamas Sporto mokyklos direktoriaus sprendimu Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais.

84. Neeilinis Sporto mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas ne dazniau
kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Sporto mokyklos darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés
Sporto mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Sporto mokyklos darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Mokykloje.

85. Sporto mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Sporto mokyklos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Sporto mokyklos direktorius padaro i$vada, kad Sporto mokyklos
darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Sporto mokyklos direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buiti skundZiama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

XV SKYRIUS
ATOSTOGU APMOKEJIMAS

86. Kasmetinés atostogos darbuotojams uz kiekvienus darbo metus suteikiamos tais paciais
darbo metais pagal atostogy suteikimo eilg, kuri tvirtinama mokyklos direktoriaus jsakymu iki kovo
1d.

87. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos po $eSiy ménesiy
nepertraukiamojo darbo. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos
bet kuriuo darbo mety laiku. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo
prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

88 [ pareigas priimancio asmens ir darbuotojo susitarimu atostogos, suderinus su tiesioginiu
vadovu, gali biiti suteiktos dalimis, kuriy viena negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

89. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé gali biti kei¢iama darbuotojo ir mokyklos direktoriaus
susitarimu.

90. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

91. Prasymas d¢l atostogy suteikimo ne pagal grafika direktoriui pateikiamas ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas. PraSymas yra derinamas su mokyklos direktoriumi.

92. Pailgintos atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka ir Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 138 straipsnio nuostatomis.
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93. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy
pamainomis, praSymu $is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol
susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojama ménes;.

94. Teisés 1 papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaika iki
keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko
per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

95. Papildomos atostogos suteikiamos:

95.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovietéje — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — viena darbo
diena. | ilgalaikj nepertraukiamgji darbo toje pacioje darbovietéje staza, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai,
nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

95.2. uz ypatingg darby pobudj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo
laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra lauko salygomis — 2 darbo dienos.

95.3. tikslinés atostogos yra suteikiamos néStumo ir gimdymo, tévystes, vaikui prizitiréti,
mokymosi, kirybinés, nemokamos. Tikslinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 131-137 straipsniais.

96. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg menes], uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

97. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Darbuotojo prasymu atostoginiai gali buti iSmokami kartu su darbuotojo darbo uzmokesciu.

98. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

XVI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

99. I8 priskaic¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

100. Isskaitos i$ darbo uzmokes¢io gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

100.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

100.2. grazinti sumoms, permokétoms d¢l skaiciavimo klaidy;

100.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,
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100.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teise j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

101. Mokykloje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biti
skiriama papildomai sumokéti GPM j biudzeta.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

102. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas nesiekia tam pareigybiy lygmeniui nustatyto maziausio pareiginés algos
koeficiento, darbuotojui nustatomas tam pareigybés lygmeniui priskirtas minimalus pareiginés algos
koeficientas.

103. Sistema perzitrima ne reciau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, atsizvelgiant j
Valstybés tarnybos istatymo 1 priede bei Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos
tendencijas ir jvertinus jstaigos finansines galimybes.

104. Istaigos vadovui §i Sistema taikoma tik tiek, kiek darbo apmokéejimo gairiy ir kriterijy
nereglamentuoja Pasvalio rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy Sistema.

105. Sporto mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas parengtas
konsultuojantis su Sporto mokyklos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo, kitais
pagrindais principu.

106. Sporto mokyklos darbuotojai su Siuo darbo apmokéjimo tvarkos aprasu supazindinami
pasiraytinai ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

107. Sporto mokyklos direktorius turi suderinti Sistemg su darbo taryba. Sporto mokyklos
darbuotojai su Sistema supazindinami elektroninémis priemonémis.

108. Sistema vieSinama Sporto mokyklos internetinéje svetainéje adresu www.pasvaliosm.lt.

PRIDEDAMA: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 priedai.


http://www.pasvaliosm.lt/
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1 priedas

MOKYKLU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius
ki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669




18
2 priedas

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568
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3 priedas

PASVALIO SPORTO MOKYKLOS PAREIGYBIU GRUPIU LYGIU STRUKURA

Lygis

Sporto mokyklos darbuotojy
kategorija

Sporto mokyklos darbuotojy

pareigybiy lygiai ir
pavadinimai

VI lygis

Vadovaujantis specialistas

A2 lygio pareigybeés
(direktorius

VI lygis

Vadovaujantis specialistas

A2 lygio pareigybes
(pavaduotojas ugdymui)

VI lygis

Vadovaujantis specialistas

A2 lygio pareigybeés
(pavaduotojas tikiui)

V lygis

Vyriausiasis specialistas

A2 lygio pareigybeés
(vyriausiasis buhalteris)

IV lygis

Specialistas

A2 lygio pareigybés
(mokytojas)

11 lygis

Specialistas

B lygio pareigybés
(administratorius, buhalteris,
sporto organizatorius
renginiams ir mokykly
zaidynéms, duomeny bazés
administratorius, 1T
specialistas, energetikas,
vieSyjy pirkimy specialistas,
sporto treneris, vadybininkas,
Kineziterapeutas)

Il lygis

Kvalifikuotas specialistas

C lygio pareigybés (bendrosios
praktikos slaugytojas,
vairuotojas, santechnikas-
elektrikas, sporto instruktorius,
instruktorius-gelbétojas,
kasininkas)

I lygis

D lygio pareigybés (valytojas,
darbininkas, budétojas)




PASVALIO SPORTO MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS DIDINIMO KOEFICIENTU KRITERIJAI

4 priedas

Parei | Parei | Mini | Maksima Koeficiento didinimo kriterijai
gybés | gybés | malus lus Profesinio darbo patirtis Veiklos Atsakomybés | ISsilavinimo lygis, papildomy jgudziy turéjimas Min.
lygio | lygis | koefi | koeficien sudétingumas lygis Koeficiento
grupé cienta tas didinimas
S magistro
laipsnio Al
pareigybei
didinimas
2-5 | 5-10 m. |10-15m. 15m.ir aukstesnysis Aukstasis Aukstasis
m. daugiau neuniversitetinis | universitetinis
VI A2 1,04 2 0,06 | 0,09 0,12 0,15 0,05-0,15 0,025-0,1 0,025 0,05 0,075
\Y A2 0,88 2 0,06 | 0,09 0,12 0,15 0,05-0,15 0,025-0,1 0,025 0,05 0,075
i B 0,73 1,62 0,06 | 0,09 0,12 0,15 0,05-0,15 0,025-0,1 0,025 0,05 0,075
1 C 0,71 1,43 0,06 | 0,09 0,12 0,15 0,05 0,025 0,025 0,05 0,075
I D MMA




5 priedas

SPORTO MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

INTERVALAI
Pareigybés lygio Pareigybés Minimalus Vidutiné pareiginés Maksimali
grupé lygis koeficientas pagal algos koeficiento pareiginés algos
jstatymo 1 prieda reikSmé koeficiento
reikSme
1 2 3 4 5
VI A2 1,04 1,50 2,00
Vv A2 0,88 1,44 2,00
i B 0,73 1,12 1,62
I C 0,71 1,00 1,43
I D MMA MMA MMA
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6 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
Kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 14832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas
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7 priedas

PASVALIO SPORTO MOKYKLOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

M. M.

Kontaktinés valandos

‘ Pagal ugdymo plang

PASIRUOSIMUI SKIRTOS VALANDOS:

Valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti treniruotéms, mokiniy

Mokiniy skaicius
grupéje iki 11

Mokiniy skaicius
grupéje 12-20

pasiekimams vertinti.

40 procenty nuo
kontaktiniy valandy

42 procentai nuo
kontaktiniy valandy

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU:

Veiklos

Metiniy valandy skaicius

Dalyvavimas Istaigos, kaip besimokancios
bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebéjimas ir ugdomyjy veikly (treniruociy)
aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas, dalijimasis
patirtimi  dalykinése (metodinése) grupése,
profesinés veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy

Savo

darbuotojy profesinés veiklos analizés atlikimas;

Pagal mokytojo vykdomas veiklas,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos

Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
veiklose:  neformalaus  Svietimo  programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar

ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu Darbo krivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu, nevirSijant
nustatyty valandy skaic¢iaus™

Gilinimasis ] bendrasias ir specialigsias kompetencijas
saviSvietos budu;

Mokytojy  veikla dokumenty

analizavimas.

reglamentuojancius

VEIKLOS MOKYKLOS BEN

DRUOMENEL:

Privalomos veiklos

Metiniy valandy skaicius

Tévy (globéjy informavimas), konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si)

pazangos ir pasiekimy;

Pagal mokytojo vykdomas veiklas,
vadovaujantis  Lietuvos Respublikos

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy
ugdymo klausimais;

Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu Darbo krivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu, nevirSijant

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

nustatyty valandy skai¢iaus™

Viso:
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Veiklos, sulygstamos su mokytoju
individualiai

Konkrecdios veiklos

Metiniy valandy skaicius

Dalyvavimas, vadovavimas darbo
grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ir koordinavimas;

Dalyvavimas mokyklos savivaldos

veikloje ir savivaldos
administravimas;
Mokyklos renginiy ir tiksliniy

edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;

Mokyklos informaciniy technologijy
diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos
koordinavimas;

Bendry dalyko ar ugdymo srities
veikly koordinavimas ir dalyvavimas
jose;

Mokyklos ugdymo turiniui
jgyvendinti skirty programy, dalyko
kurso programy rengimas;

Mokyklos projekty, skirty mokyklos
ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

Informaciniy komunikacijos
technologijy  tatkymo  ugdymo
turinyje,  skaitmeninio  ugdymo
turinio kiirimo veikly koordinavimas;

Edukaciniy  erdviy, = mokymosi
aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas
ir priezilira;

Pedagoginiy darbuotojy dalykinis
konsultavimas;

Kvalifikacijos tobulinimo programy

rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje;
Mokytojy praktinés veiklos
vertinimas;
Edukaciniy  renginiy, konkursy,

1Svyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

Bendradarbiavimas su kity ugdymo
Jstaigy partneriais, bendry veikly ir
projekty jgyvendinimas.

Pagal mokytojo vykdomas
veiklas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintu Darbo
kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSu, nevirSijant
nustatyty valandy skaiciaus™

Viso:

*Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius sudaro nuo
7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skaiciaus
mokytojui per mokslo metus

Mokytojo vardas, pavardé, parasas, data




