
PATVIRTINTA 

Sporto mokyklos direktoriaus 

2025 m. gruodžio 31 d. įsakymu Nr. DV-193 

PASVALIO SPORTO MOKYKLOS DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO 

SUTARTIS, DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Pasvalio sporto mokyklos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo 

sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja Pasvalio sporto mokyklos (toliau – Sporto mokykla) 

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis darbo apmokėjimo sąlygas, pareiginės algos koeficiento 

nustatymo kriterijus, pareiginės algos koeficiento didinimo kriterijus, pareiginės algos mokėjimo 

tvarką ir sąlygas, priemokų ir piniginių išmokų, materialinių pašalpų mokėjimo tvarką ir sąlygas, 

darbuotojų pareigybių lygius ir grupes. 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu (toliau – Įstatymas), Sporto 

mokyklos darbuotojų veiklos vertinimo aprašu, kitais teisės aktais, reglamentuojančiais šią sritį. 

3. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių apsaugos ir 

visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo mokėjimo už darbą, 

vienodo atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, 

tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, 

lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti 

vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės 

padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, 

nesusijusių su valstybės tarnautojų ar darbuotojų dalykinėmis savybėmis, laisvų kolektyvinių derybų 

ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų, skaidrumo ir viešumo principais. 

II SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ LYGIAI 

4. Sporto mokyklos darbuotojų pareigybės yra keturių lygių:  

4.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas: 

4.1.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 

4.1.2. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija 

arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 

lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija.  

4.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas 

iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų. 

4.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) 

įgyta profesinė kvalifikacija. 

4.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 

reikalavimai. 
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III SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ GRUPĖS 

5. Sporto mokyklos darbuotojų pareigybės lygmenų struktūra (3 priedas): 

5.1. Sporto mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) 

lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti. 

5.2. Specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į 

būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti. Specialistų A2 lygio pareigybių grupei priskiriamos vyr. 

buhalterio ir mokytojų pareigybės. Specialistų B lygiui priskiriamos pareigybės: administratoriaus, 

buhalterio, sporto organizatoriaus renginiams ir moksleivių žaidynėms, duomenų bazės 

administratoriaus, IT specialisto, energetiko, viešųjų pirkimų specialisto, sporto trenerio, 

vadybininko, kineziterapeuto.  

5.3. Kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui: bendrosios praktikos 

slaugytojo, vairuotojo, santechniko-elektriko, sporto instruktoriaus, instruktoriaus-gelbėtojo, 

kasininko. 

5.4. Darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui: darbininkas, valytojas, budėtojas. 

IV SKYRIUS 

PAREIGYBIŲ SĄRAŠAS 

6. Sporto mokyklos pareigybių (etatų) skaičių ir pareigybių sąrašą nustato ir tvirtina mokyklos 

direktorius įsakymu. Sporto mokyklos darbuotojų pareigybių sąrašas ir pareigybių skaičius 

nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ūkio ministro patvirtintu 

Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei 

įvardinti. 

7. Sporto mokyklos direktorius ar jo įgaliotas asmuo tvirtina Sporto mokyklos pareigybių 

sąraše esančių pareigybių aprašymus, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos 

įgaliotos institucijos patvirtinta Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų, išskyrus mokytojus, 

pareigybių aprašymo metodika. Mokytojų pareigybių aprašymo metodiką tvirtina Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministras. Mokyklos direktoriaus pareigybės aprašymą 

tvirtina į pareigas priimanti savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ar jos įgaliotas 

asmuo. 

8. Sporto mokyklos darbuotojų pareigybės aprašyme turi būti nurodyta:  

1) pareigybės grupė; 

2) pareigybės pavadinimas; 

3) konkretus pareigybės lygis; 

4) specialūs reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo 

patirtis, profesinė kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai); 

5) pareigybei priskirtos funkcijos. 

V SKYRIUS 

PAREIGYBIŲ LYGIAI IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO 

NUSTATYMO KRITERIJAI 

9. Pareigybės kategorijos – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės vietą pareigybių lygių grupėje 

(hierarchijoje):  

9.1. vadovaujantis specialistas;  

9.2. vadovaujantis specialistas; 

9.3. vadovaujantis specialistas; 
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9.4. vyriausiasis specialistas 

9.5.specialistas;  

9.6. specialistas; 

9.7. kvalifikuotas specialistas;  

10. Pareigybių grupavimas į lygius (Priedas Nr. 3) atliekamas šiais žingsniais: 

10.1. pareigybės grupuojamos į lygius išlaikant pareigybių grupių hierarchinės struktūros 

vientisumą nuo aukščiausios (VIII) iki žemiausios (I) pareigybių grupės, vadovaujantis pareigybių 

aprašymais ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijais; 

10.2. panašiausios pareigybės pagal pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, išsilavinimo 

reikalavimus, veiklos sudėtingumą ir atsakomybės lygį grupuojamos į vieną pareigybių lygį; 

10.3. galutinė pareigybių lygių struktūra suformuojama aptarus su Darbo tarybos atstovais, 

prireikus koreguojama; 

10.4. sporto mokyklos lygių struktūra peržiūrima ir atnaujinama dėl struktūrinių pertvarkymų 

ar darbo organizavimo pokyčių (keičiantis pareigybės aprašymui) arba kai steigiamos naujos 

pareigybės. 

11. Sporto mokyklos darbuotojų pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijai 

(Priedas Nr. 4): 

11.1. veiklos sudėtingumo – kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro sudėtingumo 

(lygio, apimties) užduotis: veiklos krūvis, atliekamų užduočių tikslingumas, veiksmingumas, 

sugebėjimas naudoti laiką ir išteklius, įvairių programų, veiklos standartų, sporto mokyklos darbo ir 

kitų veiklų turinį reglamentuojančių dokumentų išmanymas ir gebėjimas jais vadovautis: 

11.1.1. kai atliekamos nesudėtingos ar mažos apimties užduotys (nesudėtinga užduotis, kuri 

gali būti sėkmingai atlikta pagal apibrėžtas procedūras bei taisykles, mažos apimties užduotis – tokia, 

kurios atlikimas daro nereikšmingą įtaką sporto mokyklos veiklai) – minimalus pareiginės algos 

koeficiento dydis gali būti didinamas per 0,05; 

11.1.2. kai atliekamos vidutinio sudėtingumo užduotys (kurios gali būti sėkmingai atliktos, 

kai instrukcijos, metodikos, teisės aktai pritaikomi atsižvelgiant į situaciją, kurių atlikimas daro tam 

tikrą įtaką sporto mokyklos veiklai) – minimalus pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas 

per 0,1; 

11.1.3. kai atliekamos sudėtingos ar didelės apimties užduotys (tokios, kurios reikalauja 

nestandartinių sprendimų, ekspertinio išmanymo, gebėjimo įvertinti platesnį užduoties kontekstą ir 

kurios atlikimas daro reikšmingą įtaką sporto mokyklos veiklai ir rezultatams) – minimalus pareiginės 

algos koeficiento dydis gali būti didinamas per 0,15. 

11.2. Atsakomybės lygio – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės faktinį atsakomybės lygį už 

laukiamą rezultatą: 

11.2.1. žemiausias lygis – kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai 

dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma už rezultatą – minimalus pareiginės algos koeficiento dydis 

gali būti didinamas per 0,025; 

11.2.2. vidutinis lygis – kai patariama, paaiškinama, stebima, komentuojama, pritariama bei 

suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama apibendrinta informacija ir paslaugos, 

reikalingos kitų pareigybių darbui – minimalus pareiginės algos koeficiento dydis gali būti didinamas 

per 0,05; 

11.2.3. aukštas lygis – kai gaunama dalis atsakomybės ir už ją atsakoma tiesiogiai, kai 

užduotys yra deleguojamos, žinoma visuma bei galima ją įvardinti, tačiau nepriimami sprendimai, 

nulemiantys visumos rezultatą – minimalus pareiginės algos koeficiento dydis gali būti didinamas 

per 0,075; 
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11.2.4. aukščiausias – kai turima teisė priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo 

galimybe, kai galima deleguoti dalį atsakomybės – minimalus pareiginės algos koeficiento dydis gali 

būti didinamas per 0,1. 

11.3. Išsilavinimo ir žinių žinojimo – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės kompetencijų 

specifiškumą, žinių, reikalingų konkrečiam darbui atlikti, lygį, turimą išsilavinimą: 

11.3.1. loginis mąstymas, gera orientacija; 

11.3.2. ryžtingumas, iniciatyvumas; 

11.3.3. dalykiškumas, kompetentingumas; 

11.3.4. sugebėjimas derintis prie pokyčių, naujovių diegimas; 

11.3.5. pasitikėjimas savimi, savarankiškumas; 

11.3.6. reiklumas sau ir kitiems; 

11.3.7. kvalifikacijos kėlimas įvairiose institucijose; 

11.3.8. sugebėjimas analizuoti savo darbą, atlikti įvairius tyrimus, rengti ir skaityti 

pranešimus; 

11.3.9. sugebėjimas sudaryti, ruošti, redaguoti įvairius leidinius; 

11.3.10. kai aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis 

išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų – minimalus pareiginės algos koeficiento dydis gali būti didinamas 

per 0,025; 

11.3.11. kai įgytas aukštasis koleginis išsilavinimas (su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu) ar 

universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu - minimalus pareiginės algos 

koeficiento dydis gali būti didinamas per 0,05; 

11.3.12. kai įgytas universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu – 

minimalus pareiginės algos koeficiento dydis gali būti didinamas per 0,075; 

11.3.13. jei funkcijoms atlikti reikalinga dirbti su konkrečiomis programomis, įrašytomis 

pareigybės aprašyme – minimalus pareiginės algos koeficiento dydis gali būti didinamas per 0,075; 

11.3.14. jei funkcijoms atlikti reikia mokėti užsienio kalbą – minimalus pareiginės algos 

koeficiento dydis gali būti didinamas per 0,1; 

11.3.15. jei funkcijoms atlikti reikia kitų žinojimo ir žinių sudėtingumo – minimalus 

pareiginės algos koeficiento dydis gali būti didinamas per 0,025. 

11.4. Darbo patirties – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės specifiškumą, kai tinkamai atlikti 

darbą reikalinga atitinkamų profesinių įgūdžių taikymo patirtis: 

11.4.1. sugebėjimas tenkinti kultūrinius ir informacinius žmonių poreikius: 

11.4.1.1. sugebėjimas naudotis įvairiais informaciniais ir komunikaciniais šaltiniais, 

analizuoti informaciją ir daryti išvadas; 

11.4.1.2. sugebėjimas panaudoti turimas žinias ir įgūdžius pareiginiuose nuostatuose 

nustatytoms funkcijoms vykdyti. 

11.4.2. Organizaciniai sugebėjimai: 

11.4.2.1. sugebėjimas operatyviai ir savarankiškai priimti sprendimus; 

11.4.2.2. sugebėjimas įvertinti ir diegti pažangią patirtį; 

11.4.2.3. sugebėjimas organizuoti renginius; 

11.4.2.4. sugebėjimas planuoti savo darbą; 

11.4.2.5. sugebėjimas tarpininkauti ir skatinti; 

11.4.2.6. gebėjimas rengti projektus, dalyvauti juos įgyvendinant.  

11.4.3. Bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla sporto mokyklos bendruomenėje: 

11.4.3.1. sugebėjimas išklausyti, pažinti vartotojus ir bendrauti su jais; 

11.4.3.2. sugebėjimas bendradarbiauti ir palaikyti dalykinius ryšius su kolegomis; 
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11.4.3.3. sugebėjimas užmegzti ir palaikyti ryšius su įvairių bendruomenių nariais; 

11.4.3.4. sugebėjimas taisyklinga lietuvių kalba reikšti mintis raštu; 

11.4.3.5. dalyvavimas sporto mokyklos socialiniame kultūriniame gyvenime; 

11.4.3.6 profesinis bendradarbiavimas šalyje arba tarptautinis bendradarbiavimas; 

11.4.3.7 nuolatinis bendradarbiavimas su sporto mokyklos valdančiąją struktūra. 

11.4.4. Profesinio darbo patirtis apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas 

analogiškas pareigybės aprašyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos 

analogiškos pareigybės aprašyme nustatytos tam tikros funkcijos per visą darbinę karjerą visų rūšių 

įmonėse, įstaigose, organizacijose: 

11.4.4.1. nuo 2 m. iki 5 m. – minimalus pareiginės algos koeficiento dydis gali būti didinamas 

per 0,06; 

11.4.4.2. nuo 5 m. iki 10 m. – minimalus pareiginės algos koeficiento dydis gali būti 

didinamas per 0,09; 

11.4.4.3. nuo 10 m. iki 15 m. – minimalus pareiginės algos koeficiento dydis gali būti 

didinamas per 0,12; 

11.4.4.4. nuo 15 m. ir daugiau – minimalus pareiginės algos koeficiento dydis gali būti 

didinamas per 0,15. 

12. Sporto mokyklos darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginė alga  nustatoma pareiginės 

algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos baziniam 

dydžiui. 

13. Sporto mokyklos direktoriaus pavaduotojo pareiginė alga nustatoma atsižvelgiant į 

veiklos sudėtingumą, atsakomybės lygį, išsilavinimą, vadovaujamo darbo patirtį. 

14. Kitų sporto mokyklos darbuotojų pareiginė alga nustatoma atsižvelgiant į pareigybės lygį, 

profesinio darbo patirtį, išsilavinimą, pareigybės kategoriją. 

15. Darbininkų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimalios mėnesinės algos 

dydžio. 

16. Išimtiniais atvejais, kai yra būtinybė ir siekiama išlaikyti sporto mokyklos veiklos 

strateginę reikšmę, kai išskirtinių kompetencijų darbuotojų (pvz., pareigybė susijusi su itin specifinių 

kompetencijų, žinių turėjimu) pasiūla darbo rinkoje yra itin ribota arba Vyriausybės ar jos įgaliotos 

institucijos nustatytas tam tikrų profesijų atstovų trūkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje arba 

darbuotojas įvertinamas aukščiausiu profesiniu meniniu lygiu ir pripažįstamas nacionaliniu ir 

tarptautiniu mastu, galima nukrypti nuo nurodomų pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo 

kriterijų, nustatytų pareiginių algų nustatymo taisyklių ir pareigybių grupių hierarchinės struktūros 

vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybėms gali būti nustatomas iki 50 procentų didesnis 

maksimalus pareiginės algos koeficientas nei, kad pagal kriterijus apskaičiuotas didžiausias šios 

pareigybės pareiginės algos koeficiento dydis. 

VI PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALŲ NUSTATYMAS 

17. Kiekvienam sporto mokyklos darbuotojo pareigybės lygiui nustatoma pareiginės algos 

koeficientų minimali, maksimali ir vidurinė reikšmės (toliau – intervalo plotis). Priedas Nr. 5. 

18. Intervalo plotis gali sudaryti  +/-25 % intervalo vidurio reikšmės; intervalo plotis suteikia 

galimybę nustatyti pagrįstai skirtingą atlygį konkretiems darbuotojams pagal jų individualias 

kompetencijas, patirtį ir rezultatus. 

19. Minimalus pareiginės algos koeficientas apskaičiuojamas kaip MMA x 1,1. Žemiausios 

pareigybės minimali pareiginės algos intervalo reikšmė atitinka mažiausią įstaigoje darbuotojo turimą 

pareiginės algos koeficientą. 
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20. Aukščiausio pareigybių lygio maksimali pareiginės algos intervalo reikšmė atitinka sporto 

mokyklos direktoriui nustatytą pareiginės algos koeficiento reikšmę. 

21. Kitų pareigybių pareiginės algos intervalų maksimalios ir minimalios reikšmės 

nustatomos išlaikant nuoseklų intervalo plotį ir intervalo didėjimą, kylant nuo žemesnių į aukštesnius 

pareigybių koeficientus. 

22. Sporto mokyklos darbuotojo pareiginės algos minimalus koeficientas negali būti mažesnis 

nei koeficientas, nustatytas Įstatymo 1 priede. 

23. Pareiginės algos koeficientų intervalai peržiūrimi ir pakeičiami pasikeitus darbo rinkos 

sąlygoms, įstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginės algos koeficientų riboms, darbo 

užmokesčio fondui bei sporto mokyklai priskirtoms funkcijoms. 

24. Jei nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą darbuotojui apskaičiuotas pareiginės 

algos koeficientas viršija / nesiekia tam pareigybių lygiui nustatytą (-o) didžiausią (io) / mažiausią (-

io) pareiginės algos koeficientą (-o), darbo apmokėjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas 

atskiras pareiginės algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokėjimo sistema, tol, 

kol darbuotojas eina tas pačias pareigas toje įstaigoje, arba tol, kol šiam darbuotojui apskaičiuotas 

pareiginės algos koeficientas pateks į to pareigybių lygio nustatytą pareiginės algos koeficientų 

intervalą. 

VI SKYRIUS 

DARBO LAIKO APSKAITA IR DARBO LAIKO REŽIMAS 

25. Darbo laiko apskaita: 

25.1. Darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pildomi kiekvieną dieną, juos pildo darbuotojai, 

atsakingi už šį darbą. 

25.2. Einamojo mėnesio paskutinę darbo dieną užpildyti ir direktoriaus pasirašyti darbo laiko 

apskaitos žiniaraščiai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris, priimdamas darbo 

laiko apskaitos žiniaraštį, patikrina visų rekvizitų užpildymo teisingumą. Visiškai ir teisingai 

įformintas darbo laiko apskaitos žiniaraštis ir direktoriaus įsakymai dėl darbo laiko normų pakeitimų 

yra pagrindas skaičiuoti darbuotojams priklausantį darbo užmokestį. 

26. Darbo laiko režimas: 

26.1. Darbo laiko režimas – darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieną (pamainą), 

savaitę, mėnesį ar kitą apskaitinį laikotarpį, kuris negali viršyti trijų paeiliui einančių mėnesių. 

26.2. Jeigu darbo teisės normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko režimą vienam 

ar keliems darbuotojams (darbuotojų grupei) arba visiems darbuotojams darbovietėje nustato 

darbdavys, nustatydamas vieną iš darbo laiko režimo rūšių. Sporto mokykloje įvesta suminė darbo 

laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma įvykdoma per apskaitinį laikotarpį. 

26.3. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dėl jam sudaryto darbo laiko režimo 

nėra išdirbęs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, už neįvykdytą darbo laiko 

normą jam sumokama pusė priklausančio išmokėti darbo užmokesčio. 

26.4. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra išdirbęs daugiau valandų, negu 

bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, už viršytą darbo laiko normą jam apmokama 

kaip už viršvalandinį darbą arba darbuotojo prašymu viršytas darbo laikas, padaugintas iš skaičiaus 

1,5, gali būti pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko. 

26.5. Dirbant pagal suminę darbo laiko apskaitą, darbo užmokestis mokamas už faktiškai 

išdirbtą laiką. 
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26.6. Jeigu nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma įvykdoma per apskaitinį vienos 

savaitės laikotarpį, kai dirbama penkias dienas per savaitę, o kiekvienos savaitės darbo dienomis 

valandų skaičius yra vienodas. 

26.7. Darbuotojas, norėdamas pasinaudoti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 

straipsnyje nurodyta garantija, dėl teisės į sutrumpintą 32 valandų per savaitę darbo laiko normą, 

auginantis vaiką iki 3 metų, privalo parašyti prašymą mokyklos direktoriui nurodydamas ar naudosis 

savaitės darbo laiko normos trumpinimu, ar – darbo dienos. 

VII SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESTIS, MOKĖJIMAS UŽ VIRŠVALANDINĮ DARBĄ IR DARBĄ 

POILSIO BEI ŠVENČIŲ DIENOMIS 

27. Darbo užmokesčio priskaitymas ir išmokėjimas: 

27.1. Darbo užmokestis mokamas darbuotojams du kartus per mėnesį, pervedant į jų 

asmenines sąskaitas pasirinktame banke. Vieną kartą per mėnesį darbo užmokestis gali būti mokamas 

tik darbuotojui pateikus prašymą raštu: 

27.1.1. Už pirmąją mėnesio pusę išmokama suma (avansas) negali viršyti pusės per visą 

mėnesį išmokamos darbo užmokesčio sumos. 

27.1.2. Sporto mokyklos darbuotojams darbo užmokestis mokamas du kartus per mėnesį: 3–

10 ir 20–25 dienomis. 

28. Sporto mokyklos darbuotojų darbo užmokestį sudaro: 

28.1. pareiginė alga; 

28.2. priemokos; 

28.3. piniginė išmoka už atliktą darbą, mokama pagal darbo teisės normas ar darbovietėje 

taikomą darbo apmokėjimo sistemą. 

29. Dirbant daugiau nei etatu tose pačiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus 

dėl padidinto darbo masto, darbas nelaikomas viršvalandiniu ir darbuotojui mokamas įprastas darbo 

užmokestis. 

30. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, ar viršvalandinį 

darbą naktį mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. 

31. Už viršvalandinį darbą švenčių dieną mokamas dviejų su puse darbuotojo darbo 

užmokesčio dydžio užmokestis. 

32. Už darbą švenčių ar poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, mokamas dvigubas 

darbuotojo darbo užmokestis arba darbuotojo prašymu gali būti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios 

pridedamos prie kasmetinių atostogų ir apmokamos kartu su darbuotojo darbo užmokesčiu. 

33. Į darbuotojo komandiruotės laiką įeina darbuotojo kelionės į darbdavio nurodytą darbo 

vietą ir atgal laikas. Jeigu kelionė vyko po darbo dienos valandų, poilsio ar švenčių dieną, darbuotojas 

turi teisę į tokios pačios trukmės poilsį pirmą darbo dieną po kelionės arba šis poilsio laikas 

pridedamas prie kasmetinių atostogų laiko, paliekant už šį poilsio laiką darbuotojo darbo užmokestį. 

34. Darbuotojui vykstant į komandiruotę Lietuvoje ar užsienyje vadovaujamasi Lietuvos 

Respublikos valstybės nutarimu „Dėl dienpinigių ir kitų komandiruočių išlaidų apmokėjimo“. 

Komandiruotės metu darbuotojas turi dirbti įprastu darbo laiko režimu, jeigu Sporto mokyklos 

direktorius nėra nustatęs kitokių įpareigojimų.  

35. Sistema turi būti prieinama visiems Sporto mokyklos darbuotojams susipažinti. Prieš 

nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo Sistemą, turi būti įvykdytos darbuotojų informavimo ir 

konsultavimo procedūros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 

36. Darbo apmokėjimo Sistemoje detalizuojami Sporto mokyklos darbuotojų pareigybių 
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sąraše esančių pareigybių pareiginės algos koeficiento, viršijančio Įstatymo 1 priede nustatytą 

minimalų pareiginės algos koeficientą, dydžio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, išsilavinimas, 

veiklos sudėtingumas, atsakomybės ir savarankiškumo lygis, papildomų įgūdžių ar žinių, svarbių 

einamoms pareigoms, turėjimas, darbo sąlygos ar kiti kriterijai) ir, atsižvelgiant į juos, nustatomi 

didžiausi pareiginės algos koeficientų dydžiai, konkrečių pareigybių pareiginės algos koeficientų 

intervalai, taip pat priemokų dydžiai ir jų skyrimo tvarka, piniginių išmokų dydžiai, skyrimo atvejai 

(už atliktą darbą ar siekiant paskatinti) ir tvarka. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija 

nustato savo valdymo sričiai priskirtų biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą; joje 

detalizuojami biudžetinės įstaigos vadovo pareiginės algos koeficiento nustatymo kriterijai 

(biudžetinės įstaigos veiklos pobūdis, jos dydis, jos veiklos ir sprendimų galiojimo ribos ar kiti 

kriterijai) ir, atsižvelgiant į juos, nustatomi pareiginės algos koeficientų dydžiai ar jų intervalai, taip 

pat priemokų dydžiai ir jų skyrimo tvarka, piniginių išmokų dydžiai, skyrimo atvejai (už atliktą darbą 

ar siekiant paskatinti) ir tvarka. Prieš biudžetinės įstaigos vadovui nustatant ar keičiant darbo 

apmokėjimo sistemą, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi būti atliktos informavimo ir konsultavimo 

procedūros. 

VIII SKYRIUS 

PAREIGINĖ ALGOS BAZINIS DYDIS, PAREIGINĖ ALGA 

37. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamų metų Lietuvos 

Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų bei valstybės ir 

savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė 

alga apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio 

dydžio. 

38. Sporto mokyklos darbuotojų, išskyrus darbuotojus, kurie priskiriami D lygiui 

(darbininkus), nustatoma pareiginės algos koeficientais. Naujai į darbą priimamiems Sporto 

mokyklos darbuotojams, pareiginė alga nustatoma įvertinus įstaigos finansines galimybes bei 

atsižvelgiant į šio Sistemos 3 skyriuje nustatytus pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijus, pagal pareiginės algos koeficientų intervalų dydžius (5 priedas). 

Kiekvienam Sporto mokyklos pareigybės lygmeniui nustatoma pareiginės algos koeficientų 

minimali, vidutinė ir maksimali reikšmės bei žingsnis tarp pareigybės lygmenų. 

39. Sporto mokyklos darbuotojų, išskyrus mokyklos vadovą, jo pavaduotoją ugdymui, 

mokytojus ir darbininkus pareiginė alga nustatoma iš darbo apmokėjimo sistemoje pareigybei 

nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo, kurio minimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai 

negali būti mažesni negu šio įstatymo 1 priede nustatyti koeficientų dydžiai ir mažesni negu 1,1 

Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos (toliau – MMA), išskyrus darbininkus. 

Darbuotojo pareiginės algos maksimalus koeficientas negali viršyti įstaigos vadovo pareiginės algos 

maksimalaus koeficiento dydžio, apskaičiuoto atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintus Valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų vertinimo kriterijų įverčius. Darbuotojų, 

kurių pareigybė priskiriama D lygiui, pareiginė alga negali būti mažesnė kaip Vyriausybės patvirtinta 

minimalioji mėnesinė alga. Biudžetinių įstaigų vadovų, išskyrus mokyklų vadovus ir švietimo 

pagalbos įstaigų vadovus, pareiginė alga nustatoma iš šio įstatymo 1 priede nustatyto pareigybės 

pareiginės algos koeficientų intervalo, atsižvelgiant į savininko teises ir pareigas įgyvendinančios 

institucijos nustatytoje savo valdymo sričiai priskirtų biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo 

sistemoje numatytus pareiginės algos nustatymo kriterijus. Biudžetinės įstaigos darbuotojo, 

pareiginės algos maksimalus koeficientas negali viršyti biudžetinės įstaigos vadovo pareiginės algos 
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maksimalaus koeficiento dydžio, nustatyto šio įstatymo 1 priede, išskyrus šio straipsnio 6 dalyje 

nustatytus atvejus. 

40. Darbininkų pareiginė alga negali būti mažesnė negu MMA. 

41. A1 lygio pareigybių pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 

procentų. 

42. Sporto mokyklos darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal darbo 

apmokėjimo Sistemoje numatytus kriterijus ir koeficientų dydžius nustato Sporto mokyklos 

direktorius įsakymu. 

43. Pareigybių sąrašai derinami su Pasvalio rajono savivaldybės administracijos Finansų 

skyriumi. 

44. Sporto mokyklos darbuotojo pareiginė alga, nustatyta pagal Įstatymo nuostatas ir Sporto 

mokyklos darbo apmokėjimo sistemą, sulygstama darbo sutartyje. 

45. Pareiginės algos koeficientų intervalai gali būti peržiūrimi ir atnaujinami pagal poreikį. 

Jeigu pakeitus pareiginės algos koeficientų intervalus darbuotojo pareiginės algos koeficientas tampa 

mažesnis už naujai nustatytą minimalią pareiginės algos koeficiento ribą, tokiu atveju darbuotojui 

nustatoma minimali pareiginės algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginės algos koeficientas gali 

būti peržiūrimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo arba atlikus neeilinį darbuotojo veiklos 

vertinimą. 

46. Darbuotojo pareiginės algos koeficientas keičiamas (nustatomas iš naujo) Darbo 

apmokėjimo sistemoje numatytais atvejais: 

46.1.  kylant MMA, proporcingai gali būti keliami A, B ir C lygių darbuotojų darbo 

užmokesčio koeficientai; 

46.2.  dėl naujai atsiradusių darbuotojo funkcijų, kurios anksčiau nebuvo nurodytos 

pareigybės aprašyme (pvz. darbas su naujomis skaitmeninėmis programomis). 

IX SKYRIUS 

MOKYTOJŲ, MOKYKLOS VADOVO, JO PAVADUOTOJŲ UGDYMUI 

PAREIGINĖ ALGA IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

47. Sporto mokyklos mokytojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 2 

priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą. (4 

priedas). 

48. Sporto mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastovioji dalis 

nustatoma pagal Įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į Sporto mokykloje ugdomų mokinių skaičių, 

pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą. (1 ir 2 priedai). 

49. Sporto mokyklos mokytojų kvalifikacinės kategorijos, atsižvelgiant į Sporto mokyklos 

mokytojų išsilavinimą ir jų turimų kompetencijų, reikalingų profesinei veiklai, visumą, nustatomos 

švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams, įgijusiems vidurinį išsilavinimą, 

mokytojams, baigusiems profesinio mokymo programą, įgijusiems vidurinį išsilavinimą ir 

kvalifikaciją, gali būti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo kvalifikacinės 

kategorijos. Mokytojams, įgijusiems aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, 

įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą, gali būti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, 

mokytojo metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinės kategorijos. Mokytojams, įgijusiems 

aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą ir 

pedagogo kvalifikaciją, direktoriaus įsakymu suteikiama mokytojo kvalifikacinė kategorija. 

50. Mokytojo darbo krūvio sandara nustatoma vadovaujantis Mokytojų, dirbančių pagal 

bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas, darbo krūvio sandaros 
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nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 

m. kovo 1 d. įsakymu Nr. V-186 „Dėl Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio 

mokymo ir neformaliojo švietimo programas, darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ (su visais aktualiais pakeitimais) (toliau – Aprašas). 

51. Kontaktinių valandų skaičius mokytojo, dirbančio pagal neformaliojo švietimo programą 

ir formalųjį švietimą papildančio ugdymo programą, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal 

ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas. 

52. Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti, skaičius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Aprašo 1 priede 

nurodytą valandų skaičių (procentais nuo kontaktinių valandų), atsižvelgiant į mokinių skaičių 

grupėje. 

53. Valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaičius 

mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsižvelgiant į: 

53.1. minimalų valandų skaičių, nurodytą Įstatymo 2 priedo 7 punkte, skiriamą kiekvienam 

mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose 

Veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, apraše ir Veiklų mokyklos bendruomenei apraše; 

53.2. valandų, viršijančių Aprašo 7.1 papunktyje nurodytą valandų skaičių, nustatomą, 

atsižvelgiant į veiklas, nurodytas švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veiklų, susijusių 

su profesiniu tobulėjimu, apraše ir Veiklų mokyklos bendruomenei apraše, kurios nėra privalomos 

kiekvienam mokytojui, tačiau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis šių nuostatų: 

53.2.1. neviršijant maksimalaus valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu ir veikla 

mokyklos bendruomenei, skaičiaus, nurodyto Įstatymo 2 priedo 7 punkte; 

53.2.2. neviršijant Įstatymo 2 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus 

nustatyto darbo valandų skaičiaus iš viso, atsižvelgiant į mokytojui skirtų kontaktinių valandų, 

valandų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokomas, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti 

ir Aprašo 7.1 papunktyje nurodytų valandų skaičių. 

54. Mokytojo darbo krūvio sandaroje nurodoma:  

54.1. kontaktinių valandų skaičius; 

54.2. valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokomas, mokinių 

mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius; 

54.3. bendras valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, 

skaičius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai. 

(6 priedas). 

X SKYRIUS 

PRIEMOKOS, SKATINIMAS 

55. Darbuotojams Sporto mokyklos direktoriaus įsakymu gali būti skiriamos priemokos nuo 

10 iki 80 procentų pareiginės algos dydžio už: 

55.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas 

funkcijas; 

55.1.1. direktoriaus pavaduotojams už direktoriaus ir kito pavaduotojo pavadavimą, mokama 

30 proc. kai trukmė iki 6 mėn., nuo 6 mėn. iki 80 proc.  

55.1.2. darbuotojui, vykdančiam kitų darbuotojų (A, B, C lygio, išskyrus pedagoginių 

pareigybių) funkcijų, mokama 30 proc. priemoka už pavadavimą, kai trukmė iki 6 mėn., nuo 6 mėn. 

iki 80 proc. priklausomai nuo atliekamų funkcijų pobūdžio. 
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55.1.3. mokytojui, pavaduojančiam pamokas nesutampančiu su jo darbo grafiku ar 

sutampančiu su jo darbo grafiku metu, mokama 30 proc. priemoka už pavadavimą, kai trukmė iki 6 

mėn., nuo 6 mėn. iki 80 proc. 

55.1.4. kitiems D lygio darbuotojams mokama 30 proc. priemoka už pavadavimą, kai trukmė 

iki 6 mėn., nuo 6 mėn. iki 80 proc., priklausomai nuo darbų pobūdžio. 

55.2. už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas 

darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; 

55.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui už naujų programų įgyvendinimą, papildomą 

ugdymo proceso koordinavimą, skiriama vienkartinė 10-30 procentų priemoka. 

55.2.2. direktoriaus pavaduotojui ūkiui už papildomų ūkinių projektų organizavimą, remonto 

darbų priežiūrą, techninės bazės atnaujinimo projektus, skiriama vienkartinė 10-30 procentų 

priemoka. 

55.2.3. vyriausiam buhalteriui už papildomas finansines ataskaitas, ES ar valstybės projektų 

finansinės dalies administravimą, skiriama vienkartinė 10-30 procentų priemoka. 

55.2.4. kitiems darbuotojams už papildomas užduotis, kurios nėra įrašytos pareigybės 

aprašyme, skiriama vienkartinė 10-30 procentų priemoka., priklausomai nuo papildomų darbų 

pobūdžio. 

55.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, skiriama 10-30 

procentų priemoka.  

55.4. už kitas šioje darbo apmokėjimo sistemoje nenumatytas veiklas. 

56. Numatyti priemokų dydžiai taikomi tik esant pakankamai biudžetui. Priemoka 

Darbuotojams skiriama ne ilgiau negu iki kalendorinių metų pabaigos. 

57. Priemokos mažinamos arba panaikinamos, jeigu pablogėja tų asmenų darbo rezultatai 

arba jie nevykdo minėtų darbų. 

58. Darbuotojai Mokyklos direktoriaus įsakymu gali būti skatinami: 

58.1.  Už nepriekaištingą pareigų atlikimą Sporto mokyklos darbuotoją Sporto mokyklos 

direktorius gali skatinti Darbo apmokėjimo įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

59. Sporto mokyklos darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis: 

59.1. padėka; 

59.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant 

Sporto mokyklai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne 

dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus); 

59.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų 

papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; 

59.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka; 

59.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip Sporto mokyklos darbuotojo 

vienos pareiginės algos dydžio suma per metus. 

Prie 59.2. – 59.5. papunkčiuose nustatytų skatinimo priemonių papildomai gali būti skiriama 

padėka. 

60.  Sporto mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie 

padarė darbo pareigų pažeidimą, neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip 

viršijanti lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje nustatytais 

atvejais – neskatinami. 
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XI SKYRIUS 

MOKĖJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU 

61. Ligos ir motinystės socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teisę į šio draudimo 

pašalpas. Pašalpų skyrimo, apskaičiavimo bei mokėjimo sąlygas nustato LR ligos ir motinystės 

socialinio draudimo įstatymas. 

62. Ligos pašalpą už pirmąsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Sporto mokykla. 

Mokama pašalpa negali būti didesnė negu 62,06 procentų. 

63. Nuo trečiosios kalendorinės nedarbingumo dienos ligos pašalpą apskaičiuoja ir moka 

Valstybinis socialinio draudimo fondas. 

XII SKYRIUS 

MATERIALINĖS PAŠALPOS 

64. Sporto mokyklos darbuotojams, gali būti skiriamos materialinės pašalpos: 

64.1. dėl jų pačių ligos iki 2 MMA; 

64.2. dėl šeimos nario (sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių),brolių 

(įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta 

tvarka yra paskirti Sporto mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties iki 1 MMA; 

64.3. dėl stichinės nelaimės ar turto netekimo iki 2 MMA. 

65. Mirus Sporto mokyklos darbuotojui, jo šeimos nariam gali būti išmokama iki 3 MMA 

dydžio materialinė pašalpa, jeigu pateiktas jo šeimos narių rašytinis prašymas ir mirties faktą 

patvirtinantys dokumentai.  

66. Darbuotojas, kreipdamasis dėl materialinės pašalpos skyrimo, Sporto mokyklos 

direktoriui pateikia rašytinį prašymą bei atitinkamą aplinkybę patvirtinantį dokumentą. 

67. Materialinė pašalpa skiriama iš lėšų, gautų už teikiamas paslaugas atsižvelgiant į turimą 

darbo užmokesčio fondą. 

68. Materialinė pašalpa skiriama Sporto mokyklos direktoriaus arba jį vaduojančio asmens 

įsakymu. 

69. Darbuotojui, atleidžiamam iš darbo/pareigų teisės aktų nustatyta tvarka sudarant rašytinį 

šalių susitarimą ir turint darbo užmokesčio fondą, gali būti išmokama iki atleidimo jo gauto vidutinio 

darbo užmokesčio dydžio išeitinė kompensacija, atsižvelgiant į darbuotojo darbo stažą Sporto 

mokykloje: 

iki penkerių metų – 2 mėnesių;  

nuo penkerių iki dešimt metų – 3 mėnesių; 

nuo dešimt iki dvidešimt metų – 4 mėnesių;  

daugiau kaip dvidešimt metų – 5 mėnesių. 

XIII SKYRIUS 

ATLYGINIMŲ SKAIČIAVIMAS, PAVADUOJANT NESANČIUS DARBUOTOJUS 

70. Papildomas darbo užmokestis, pavaduojant nesančius darbuotojus, mokamas tik tuo 

atveju, jei yra darbo užmokesčio fondo ekonomija, pavaduojamų darbuotojų kategorijai. 

71. Darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojančiam negali būti priskaičiuojama 

daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupė dėl darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo. 
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72. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas Sporto Mokyklos direktoriaus 

įsakymu, atsižvelgiant į nesančio darbuotojo pareiginį atlyginimą. 

73. Nė vienu atveju už nesančių darbuotojų pavadavimą priskaityta darbo užmokesčio suma, 

negali viršyti pavaduojančio darbuotojo tarnybinio atlyginimo. 

XIV SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ KASMETINĖS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS 

74. Sporto mokyklos darbuotojų veiklos vertinimo tikslas – nustatyta tvarka įvertinti jų 

kompetenciją (įgūdžius, žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. 

75. Sporto mokyklos darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis 

Darbo apmokėjimo įstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos 

institucijos patvirtintu Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. 

76. Sporto mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mėnesius per 

kalendorinius metus, kurių veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Sporto mokykloje. 

77. Sporto mokyklos darbuotojų veiklą vertina tiesioginiai jų vadovai. Vertinami darbuotojai 

turi teisę kviesti Sporto mokyklos darbuotojų atstovą dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jų 

veiklą. 

78. Sporto mokyklos darbuotojų praėjusių metų veikla vertinama pagal tvarką sekančiai: 

78.1. viršijanti lūkesčius; 

78.2. atitinkanti lūkesčius; 

78.3. iš dalies atitinkanti lūkesčius; 

78.4. neatitinkanti lūkesčių. 

79. Jeigu Sporto mokyklos darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė jo 

padėtis nesikeičia ir Sporto mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai 

darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. 

80. Jeigu Sporto mokyklos darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio 

vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Sporto mokyklos direktoriaus sprendimu: 

80.1. Sporto mokyklos darbuotojui, atsižvelgiant į Darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali 

būti nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės 

algos koeficientą, tačiau ne didesnį, negu nustatytas tos pareigybės didžiausias pareiginės algos 

koeficientas; 

80.2. Sporto mokyklos darbuotojui gali būti taikomos Darbo apmokėjimo sistemos X skyriuje 

nustatytos skatinimo priemonės; 

80.3. Sporto mokyklos darbuotojas gali būti perkeliamas į aukštesnes pareigas Sporto 

mokykloje, jeigu jis atitinka šiai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkėlimas 

neprieštarauja Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui 

(Sporto mokyklos darbuotojas gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas 

konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybės patvirtintame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, 

sąraše nurodytas sąlygas). 

81. Jeigu Sporto mokyklos darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, 

jo teisinė padėtis nesikeičia, tačiau Sporto mokyklos darbuotojui gali būti nustatomas privalomas 

kvalifikacijos tobulinimas. 

82. Kai Sporto mokyklos darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio 

vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Sporto mokyklos direktoriaus sprendimu: 

82.1. Sporto mokyklos darbuotojui, atsižvelgiant į Darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali 

būti nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau 
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kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu nustatytas tos pareigybės 

minimalus pareiginės algos koeficientas; 

82.2. Sporto mokyklos darbuotojas gali būti perkeliamas į žemesnes pareigas Mokykloje, 

jeigu tai neprieštarauja Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (Sporto 

mokyklos darbuotojas gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik 

jeigu tai atitinka Vyriausybės patvirtintame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąraše 

nurodytas sąlygas); 

82.3. gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių 

trukmės Sporto mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Sporto mokyklos 

darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Sporto mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo 

metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, Sporto mokyklos darbuotojas gali būti atleidžiamas iš 

pareigų. 

83. Neeilinis biudžetinės įstaigos darbuotojo veiklos vertinimas 76 punkte nustatyta tvarka 

atliekamas Sporto mokyklos direktoriaus sprendimu Darbo apmokėjimo įstatyme numatytais atvejais. 

84. Neeilinis Sporto mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali būti atliekamas ne dažniau 

kaip vieną kartą per kalendorinius metus, jeigu nuo Sporto mokyklos darbuotojo eilinio veiklos 

vertinimo praėjo ne mažiau kaip 6 mėnesiai, išskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnės trukmės 

Sporto mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Sporto mokyklos darbuotojas ne 

trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus ėjo pareigas Mokykloje. 

85. Sporto mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos 

vertinimu, turi teisę kreiptis į Sporto mokyklos direktorių prašydamas įvertinti, ar veiklos vertinimas 

objektyvus ir pagrįstas. Jeigu Sporto mokyklos direktorius padaro išvadą, kad Sporto mokyklos 

darbuotojo veikla įvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka 

pakartotinį darbuotojo veiklos vertinimą. Sporto mokyklos direktoriaus išvada dėl darbuotojo veiklos 

vertinimo objektyvumo ir pagrįstumo gali būti skundžiama darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.  

XV SKYRIUS 

ATOSTOGŲ APMOKĖJIMAS 

86. Kasmetinės atostogos darbuotojams už kiekvienus darbo metus suteikiamos tais pačiais 

darbo metais pagal atostogų suteikimo eilę, kuri tvirtinama mokyklos direktoriaus įsakymu iki kovo 

1 d. 

87. Už pirmuosius darbo metus kasmetinės atostogos suteikiamos po šešių mėnesių 

nepertraukiamojo darbo. Už antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinės atostogos suteikiamos 

bet kuriuo darbo metų laiku. Nesuėjus šešiems nepertraukiamojo darbo mėnesiams,  darbuotojo 

prašymu kasmetinės atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka. 

88 Į pareigas priimančio asmens ir darbuotojo susitarimu atostogos, suderinus su tiesioginiu 

vadovu, gali būti suteiktos dalimis, kurių viena negali būti trumpesnė kaip 10 darbo dienų. 

89. Kasmetinių atostogų suteikimo eilė gali būti keičiama darbuotojo ir mokyklos direktoriaus 

susitarimu. 

90. Kasmetinės atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksą. 

91. Prašymas dėl atostogų suteikimo ne pagal grafiką direktoriui pateikiamas ne vėliau kaip 

prieš 5 darbo dienas. Prašymas yra derinamas su mokyklos direktoriumi. 

92. Pailgintos atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nustatyta tvarka ir Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 138 straipsnio nuostatomis. 
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93. Darbuotojams, auginantiems vieną vaiką iki dvylikos metų, suteikiama viena papildoma 

poilsio diena per tris mėnesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aštuoniomis valandomis per tris 

mėnesius), darbuotojams, auginantiems vaiką su negalia iki aštuoniolikos metų arba du vaikus iki 

dvylikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo 

laikas dviem valandomis per savaitę), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaikų iki dvylikos 

metų arba auginantiems du vaikus iki dvylikos metų, kai vienas arba abu vaikai turi negalią, – dvi 

dienos per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitę), mokant 

jiems vidutinį jų darbo užmokestį. Darbuotojų, dirbančių ilgesnėmis negu aštuonių darbo valandų 

pamainomis, prašymu šis papildomas poilsio laikas gali būti sumuojamas per kelis mėnesius tol, kol 

susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne vėliau kaip paskutinį sumuojamą mėnesį. 

94. Teisės į papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaiką iki 

keturiolikos metų, kuris mokosi pagal priešmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio 

ugdymo programas, suteikiama ne mažiau kaip pusė darbuotojų darbo dienos laisvo nuo darbo laiko 

per metus pirmąją mokslo metų dieną, mokant jiems vidutinį jų darbo užmokestį. 

95. Papildomos atostogos suteikiamos: 

95.1. už ilgalaikį nepertraukiamąjį darbą toje pačioje darbovietėje – darbuotojams, turintiems 

ilgesnį kaip 10 metų nepertraukiamąjį darbo stažą toje pačioje darbovietėje – 3 darbo dienos, už 

kiekvienų paskesnių 5 metų nepertraukiamąjį darbo stažą toje pačioje darbovietėje – viena darbo 

diena. Į ilgalaikį nepertraukiamąjį darbo toje pačioje darbovietėje stažą, už kurį suteikiamos 

papildomos atostogos, įskaitomas faktiškai dirbtas laikas toje pačioje darbovietėje ir kiti laikotarpiai, 

nurodyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje; 

95.2. už ypatingą darbų pobūdį – darbuotojams, kurių darbas (ne mažiau kaip pusė viso darbo 

laiko per metus, už kuriuos suteikiamos atostogos) yra lauko sąlygomis – 2 darbo dienos. 

95.3. tikslinės atostogos yra suteikiamos nėštumo ir gimdymo, tėvystės, vaikui prižiūrėti, 

mokymosi, kūrybinės, nemokamos. Tikslinės atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 131–137 straipsniais. 

96. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. 

Laikotarpis, iš kurio skaičiuojamas vidutinis darbo užmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai 

mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas vidutinis darbo užmokestis. 

97. Atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų 

pradžią. Darbuotojo prašymu atostoginiai gali būti išmokami kartu su darbuotojo darbo užmokesčiu. 

98. Atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų, už nepanaudotas 

atostogas mokama kompensacija. 

XVI SKYRIUS 

IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO 

99. Iš priskaičiuoto darbo užmokesčio pagal nustatytus tarifus išskaičiuojama ir sumokama 

gyventojų pajamų mokestis ir socialinio draudimo įmokos. 

100. Išskaitos iš darbo užmokesčio gali būti daromos tik įstatymo numatytais atvejais, 

remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais raštais: 

100.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų 

sumoms; 

100.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 

100.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui; 



16 

 

100.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės 

ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių 

arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva. 

101. Mokykloje, skaičiuojant darbo užmokestį, taikomas mėnesio NPD, o VMI nustatant 

metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todėl darbuotojui VMI nurodymu gali būti 

skiriama papildomai sumokėti GPM į biudžetą. 

 

XVII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

102. Jei nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą darbuotojui apskaičiuotas pareiginės 

algos koeficientas nesiekia tam pareigybių lygmeniui nustatyto mažiausio pareiginės algos 

koeficiento, darbuotojui nustatomas tam pareigybės lygmeniui priskirtas minimalus pareiginės algos 

koeficientas. 

103. Sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą per kalendorinius metus, atsižvelgiant į 

Valstybės tarnybos įstatymo 1 priede bei Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 1 priede nustatytus pareiginės algos koeficientus, rinkos 

tendencijas ir įvertinus įstaigos finansines galimybes. 

104. Įstaigos vadovui ši Sistema taikoma tik tiek, kiek darbo apmokėjimo gairių ir kriterijų 

nereglamentuoja Pasvalio rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų Sistema. 

105. Sporto mokyklos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas parengtas 

konsultuojantis su Sporto mokyklos darbo taryba, laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo, kitais 

pagrindais principu. 

106. Sporto mokyklos darbuotojai su šiuo darbo apmokėjimo tvarkos aprašu supažindinami 

pasirašytinai ir privalo laikytis jame nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas 

vadovautis Sistemoje nustatytais principais. 

107. Sporto mokyklos direktorius turi suderinti Sistemą su darbo taryba. Sporto mokyklos 

darbuotojai su Sistema supažindinami elektroninėmis priemonėmis. 

108. Sistema viešinama Sporto mokyklos internetinėje svetainėje adresu www.pasvaliosm.lt. 

PRIDEDAMA: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 priedai. 

  

http://www.pasvaliosm.lt/
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1 priedas 

MOKYKLŲ VADOVŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 iki 

15 

daugiau kaip 

15 

iki 200 2,3363 2,4213 2,4797 

201–400 2,5524 2,5743 2,5758 

401–600 2,5619 2,5792 2,5855 

601–1 000 2,7480 2,7543 2,7590 

1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669 
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2 priedas 

MOKYKLŲ VADOVŲ PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS 

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856 

501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568 
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3 priedas 

PASVALIO SPORTO MOKYKLOS PAREIGYBIŲ GRUPIŲ LYGIŲ STRUKŪRA 

Lygis Sporto mokyklos darbuotojų 

kategorija 

Sporto mokyklos darbuotojų 

pareigybių lygiai ir 

pavadinimai 

VIII lygis Vadovaujantis specialistas A2 lygio pareigybės 

(direktorius 

VII lygis Vadovaujantis specialistas A2 lygio pareigybės 

(pavaduotojas ugdymui) 

VI lygis Vadovaujantis specialistas A2 lygio pareigybės 

(pavaduotojas ūkiui) 

V lygis Vyriausiasis specialistas A2 lygio pareigybės 

(vyriausiasis buhalteris) 

IV lygis Specialistas A2 lygio pareigybės 

(mokytojas) 

III lygis Specialistas B lygio pareigybės 

(administratorius, buhalteris, 

sporto organizatorius 

renginiams ir mokyklų 

žaidynėms, duomenų bazės 

administratorius, IT 

specialistas, energetikas, 

viešųjų pirkimų specialistas, 

sporto treneris, vadybininkas, 

kineziterapeutas)  

II lygis Kvalifikuotas specialistas C lygio pareigybės (bendrosios 

praktikos slaugytojas, 

vairuotojas, santechnikas-

elektrikas, sporto instruktorius, 

instruktorius-gelbėtojas, 

kasininkas) 

I lygis  D lygio pareigybės (valytojas, 

darbininkas, budėtojas) 



4 priedas 

PASVALIO SPORTO MOKYKLOS DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS DIDINIMO KOEFICIENTŲ KRITERIJAI 

Parei

gybės 

lygio 

grupė 

Parei

gybės 

lygis 

Mini

malus 

koefi

cienta

s 

Maksima

lus 

koeficien

tas 

Koeficiento didinimo kriterijai 

Profesinio darbo patirtis Veiklos 

sudėtingumas 

Atsakomybės 

lygis 

Išsilavinimo lygis, papildomų įgūdžių turėjimas Min. 

Koeficiento 

didinimas 

magistro 

laipsnio A1 

pareigybei 

didinimas 

2-5 

m.  

5-10 m.  10-15 m. 15 m. ir 

daugiau 

  aukštesnysis Aukštasis 

neuniversitetinis 

Aukštasis 

universitetinis 

 

VI A2 1,04 2 0,06 0,09 0,12 0,15 0,05-0,15 0,025-0,1 0,025 0,05 0,075  

V A2 0,88 2 0,06 0,09 0,12 0,15 0,05-0,15 0,025-0,1 0,025 0,05 0,075  

III B 0,73 1,62 0,06 0,09 0,12 0,15 0,05-0,15 0,025-0,1 0,025 0,05 0,075  

II C 0,71 1,43 0,06 0,09 0,12 0,15 0,05 0,025 0,025 0,05 0,075  

I D MMA 

 



5 priedas 

 

SPORTO MOKYKLOS DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ 

INTERVALAI 

Pareigybės lygio 

grupė 

Pareigybės 

lygis 

Minimalus 

koeficientas pagal 

įstatymo 1 priedą 

Vidutinė pareiginės 

algos koeficiento 

reikšmė 

Maksimali 

pareiginės algos 

koeficiento 

reikšmė 

1 2 3 4 5 

VI A2 1,04 1,50 2,00 

V A2  0,88 1,44 2,00 

 III B 0,73 1,12 1,62 

 II C 0,71 1,00 1,43 

 I D MMA MMA MMA 
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6 priedas 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL NEFORMALIOJO ŠVIETIMO PROGRAMAS, 

PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES MOKYTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS 

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032  1,2252  1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764  1,2795  1,2809 1,2881  1,2912  1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

mokytojas 
  1,3073 1,3117  1,3176 1,3704  1,3776 1,3834 

Mokytojas 

metodininkas 
   1,3967  1,4216  1,4669  1,4730 1,4832 

Mokytojas 

ekspertas 
   1,5872  1,6136  1,6547  1,6620  1,6693 
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7 priedas 

PASVALIO SPORTO MOKYKLOS MOKYTOJŲ DARBO KRŪVIO SANDARA  

_______________ M. M. 

Kontaktinės valandos Pagal ugdymo planą 

PASIRUOŠIMUI SKIRTOS VALANDOS: 

Valandos ugdomajai veiklai planuoti, 

pasiruošti treniruotėms, mokinių 

pasiekimams vertinti. 

Mokinių skaičius 

grupėje iki 11 

Mokinių skaičius 

grupėje 12-20 

40 procentų nuo 

kontaktinių valandų 

42 procentai nuo 

kontaktinių valandų 

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULĖJIMU: 

Veiklos Metinių valandų skaičius 

Dalyvavimas įstaigos, kaip besimokančios 

bendruomenės, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo 

veiklose: stebėjimas ir ugdomųjų veiklų (treniruočių) 

aptarimas, praktinės veiklos reflektavimas, dalijimasis 

patirtimi dalykinėse (metodinėse) grupėse, savo 

profesinės veiklos įsivertinimas, kitų pedagoginių 

darbuotojų profesinės veiklos analizės atlikimas; 

Pagal mokytojo vykdomas veiklas, 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto ministro 

patvirtintu Darbo krūvio sandaros 

nustatymo tvarkos aprašu, neviršijant 

nustatytų valandų skaičiaus* 

Dalyvavimas neformaliojo suaugusiųjų švietimo 

veiklose: neformalaus švietimo programose, 

seminaruose, konferencijose, trumpalaikėse ar 

ilgalaikėse stažuotėse, projektuose ir pan.; 

Gilinimasis į bendrąsias ir specialiąsias kompetencijas 

savišvietos būdu; 

Mokytojų veiklą reglamentuojančius dokumentų 

analizavimas. 

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI: 

Privalomos veiklos Metinių valandų skaičius 

Tėvų (globėjų informavimas), konsultavimas ir 

bendradarbiavimas su jais dėl mokinių ugdymo(si) 

pažangos ir pasiekimų; 

Pagal mokytojo vykdomas veiklas, 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto ministro 

patvirtintu Darbo krūvio sandaros 

nustatymo tvarkos aprašu, neviršijant 

nustatytų valandų skaičiaus* 

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokinių 

ugdymo klausimais; 

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos 

mokyklos veiklai planuoti, organizuoti. 

Viso:  

 

  



24 

 

Veiklos, sulygstamos su mokytoju 

individualiai 

Konkrečios veiklos Metinių valandų skaičius 

Dalyvavimas, vadovavimas darbo 

grupėms ar komisijoms, jų veiklos 

administravimas ir koordinavimas; 

 

Pagal mokytojo vykdomas 

veiklas, vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto 

ministro patvirtintu Darbo 

krūvio sandaros nustatymo 

tvarkos aprašu, neviršijant 

nustatytų valandų skaičiaus* 

Dalyvavimas mokyklos savivaldos 

veikloje ir savivaldos 

administravimas; 

 

Mokyklos renginių ir tikslinių 

edukacinių veiklų organizavimas ir 

dalyvavimas jose; 

 

Mokyklos informacinių technologijų 

diegimo ir taikymo ugdymo procese, 

socialinių tinklų grupių veiklos 

koordinavimas; 

 

Bendrų dalyko ar ugdymo srities 

veiklų koordinavimas ir dalyvavimas 

jose; 

 

Mokyklos ugdymo turiniui 

įgyvendinti skirtų programų, dalyko 

kurso programų rengimas; 

 

Mokyklos projektų, skirtų mokyklos 

ugdymo turiniui kurti ir įgyvendinti, 

rengimas ir jų įgyvendinimas; 

 

Informacinių komunikacijos 

technologijų taikymo ugdymo 

turinyje, skaitmeninio ugdymo 

turinio kūrimo veiklų koordinavimas; 

 

Edukacinių erdvių, mokymosi 

aplinkų, ugdymo priemonių kūrimas 

ir priežiūra; 

 

Pedagoginių darbuotojų dalykinis 

konsultavimas; 

 

Kvalifikacijos tobulinimo programų 

rengimas ir įgyvendinimas 

mokykloje; 

 

Mokytojų praktinės veiklos 

vertinimas; 

 

Edukacinių renginių, konkursų, 

išvykų organizavimas ir dalyvavimas 

juose; 

 

Bendradarbiavimas su kitų ugdymo 

įstaigų partneriais, bendrų veiklų ir 

projektų įgyvendinimas. 

 

Viso:   

*Valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaičius sudaro nuo 

7,23 iki 49,7 procento kontaktinių valandų ir valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti 

pamokomas, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skaičiaus 

mokytojui per mokslo metus 

Mokytojo vardas, pavardė, parašas, data_________________________ 


